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Noodklok over zelfdodingen bij politie, brandweer en Defensie

Sjoukje Dijkstra

Van der Pols brengt de problematiek 
over suïcide onder geüniformeerden 
breed onder de aandacht op Linkedin. 
In een recente post vertelt hij hoe hij 
achttien jaar geleden een marinier uit 
zijn eenheid verloor aan suïcide. “Ik ben 
niet schuldig aan zijn overlijden, maar 

ik had wel een tandje harder voor hem 
kunnen lopen. Het laat zien hoe groot 
de rol van collega’s en leidinggevenden 
is.” Die persoonlijke bekentenis raak-
te duizenden mensen en ging viraal. In 
een ander bericht slaat hij alarm over de 
omvang van het probleem bij de politie. 
“Meerdere bronnen binnen de politie 
bevestigen dat jaarlijks een significant 
aantal politiemensen besluit uit het leven 
te stappen. Ook hier zou het ten minste 
om tientallen per jaar gaan.” 

Volgens Van der Pols is de stilte rond-
om zelfdoding onder mensen die voor 
Defensie, de brandweer en de politie 
werken of hebben gewerkt veelzeggend: 
“Het is zo bijzonder en verdrietig dat er 
ogenschijnlijk best veel mensen uitstap-
pen”. Van der Pols zegt dat het probleem 
van zelfdodingen in deze beroepsgroe-
pen niet alleen is toe te schrijven aan 
ingrijpende gebeurtenissen tijdens het 
werk. “Het maakt eigenlijk niet zoveel 
uit wat je meemaakt, het gaat er vooral 
om hoe je erop reageert. Wie nooit heeft 
geleerd zichzelf te uiten of nooit heeft 
geleerd trouw aan zichzelf te zijn, kan 
in de masculiene cultuur van uniformen 

en hiërarchie gemakkelijk vastlopen.” 
Hij wijst op de eed die militairen afleg-
gen, waarmee volledige gehoorzaam-
heid en onderwerping wordt gezworen. 
“Daarmee geef je jezelf volledig weg. Dat 
klinkt nobel, maar juist het wegcijferen 
van het individu maakt mensen kwets-
baar.” Die cultuur van hiërarchie en on-
derdrukte emoties vormt volgens hem de 

voedingsbodem voor mentale problemen.
Zijn oproep is duidelijk: Defensie en 
politie staan voor vrede en veiligheid, 
maar binnen hun eigen organisatie voe-
len velen zich niet vrij of veilig. “Wil je 
echt voorkomen dat mensen in de knel 
komen, dan moet je werken aan pro-
fessionals die zichzelf kennen en trouw 
zijn aan zichzelf. Vooral bij de politie 
zijn de cijfers volgens mij het hoogst, 
maar concrete data ontbreken. Zolang 
cijfers worden weggemoffeld, hoef je 
de ongemakkelijke waarheid niet onder 
ogen te zien. Maar daarmee verandert 
er ook niets.”

Francisco de Valk, voormalig politieman 
en initiatiefnemer van Blue Truth, een 
stichting die sinds 2020 politieagenten 
en andere geüniformeerden ondersteunt 
die in gewetensnood komen door hun 
werk, deelt de visie van Van de Pols. Hij 
ziet in de politieorganisatie een patroon 
van “opgestapelde trauma’s” en te wei-
nig erkenning. “Iedere diender op straat 
bouwt gewoon trauma’s op”, zegt hij. 
Volgens De Valk wordt posttrauma-

tische stressstoornis (PTSS) nog 
steeds slechts mondjesmaat er-

kend en ligt de nadruk vaak op financiële 
consequenties van verzuim in plaats van 
op zorg voor de mens. Hij kent gevallen 
van collega’s die uiteindelijk door suï-
cide omkwamen, soms met hun dienst-
wapen. “Het is schandalig hoe er met 
collega’s met mentale blessures wordt 
omgegaan.”

Volgens De Valk heerst binnen de politie 
een cultuur waarin politiemensen elkaar 
dekken als ze fouten maken. “Materi-
aal verdwijnt, tijden worden verdraaid. 
Proces-verbalen blijken niet altijd te 
kloppen.” Hij noemt enkele voorbeel-
den: na een klacht over een politie-inval, 
werd de duur daarvan korter voorgesteld 
dan in werkelijkheid het geval was. Het 
feit dat er tijdens een doorzoeking zon-
der toestemming van de rechter-com-
missaris dozen waren geopend, werd niet 
in het proces-verbaal vermeld. “Soms 
wordt achteraf zelfs een ‘heterdaad’ ge-
construeerd, enkel om een zaak sluitend 
te maken. Ik weet van meer mensen die 
dat aan den lijve hebben ondervonden. 
Om een dossier passend te maken en 
collega’s uit de wind te houden, wordt 
er gelogen.” Van de Valk ziet dat veel 
politiemensen hierdoor zelf in de knel 
komen: “Ze zien dat er dingen gebeuren 
die niet kloppen, maar voelen zich ge-
dwongen daarin mee te gaan. Dat knaagt 
aan hun geweten en kan leiden tot in-
nerlijke strijd en psychische druk, zeker 
wanneer binnen de organisatie weinig 
ruimte is om dit bespreekbaar te maken 
of steun te vinden.”

Op vragen van De Andere Krant antwoor-
den woordvoerders van zowel de brand-
weer, Defensie als politie ontwijkend (zie 
kader). De Valk is kritisch op de harde 
claim van de politiewoordvoerder dat er 
niet meer suïcides voorkomen dan bij de 
Nederlandse beroepsbevolking. “Als zij 
zo’n harde bewering doen, dan vind ik 
dat daar zeker een onderbouwing voor 
moet komen”, zegt hij. Ook ziet hij hoe 
cijfers en categorieën kunnen worden 

bijgestuurd: overlijdens die eigenlijk met 
het werk te maken hebben, verdwijnen 
soms onder de noemer ‘natuurlijk over-
lijden’ of raken uit beeld zodra iemand 
niet meer in actieve dienst is. Volgens 
De Valk bevestigt dit ook wat anderen 
zeggen over het verdwijnen van cijfers 
in ‘zwarte lijsten’, waardoor de ware 
omvang van het probleem niet zicht-
baar wordt.

Andere (oud-)geüniformeerden schetsen 
een nog donkerder beeld. Een veteraan 
die anoniem wil blijven, spreekt over 
een systeem dat volgens hem structu-
reel faalt: “Het probleem is dat iedereen 
in de keten honderd-en-een redenen 
aandraagt om zichzelf buiten schot te 
houden. Het ligt altijd aan de veteraan 
zelf. Zodra je de vinger op de zere plek 
legt, wijzen ze naar een vorig bestuur: 
niet onze verantwoordelijkheid.”

De veteraan kampte met PTSS en kreeg 
daarvoor begeleiding. Hij beschrijft hoe 
hij tijdens die periode meemaakte dat 
collega’s uit het leven stapten. “Die 
cijfers verdwijnen in de zwarte lijsten. 

Anders zouden ze aantonen dat de PTSS-
trajecten niet succesvol zijn.” Volgens 
hem worden veel veteranen jarenlang 
onder zware medicatie gehouden. “Je 
wordt door programma’s en trajecten 
gesleept, maar stop je daarmee dan ver-
dwijn je uit de statistieken. Je bent geen 
mens meer, maar een product van psy-
chologen en geestelijk verzorgers. En als 
je eruit stapt, ben je afval. Zelfdoding is 
voor sommigen de manier om eruit te 
komen. Niet omdat ze niet willen leven, 
maar omdat ze geen vooruitzicht meer 
zien in een samenleving die hen geen 
perspectief biedt.”

(Oud-)geüniformeerden en hun nabe-
staanden praten niet graag over het on-
derwerp, zelfs niet anoniem. Uit politie
kring klinkt dat vrijwel iedereen voor-
beelden kent van collega’s of naasten 
die met suïcide te maken kregen. Een 
betrokkene vertelt: “Ik ken twee perso-
nen. Een vrouw van wie haar broer zich 
verhangen heeft en een weduwe van een 
agent die zichzelf twintig jaar geleden 
totaal onverwachts van het leven beroof-
de met zijn dienstwapen.”

Ook bij de brandweer is het onderwerp 
taboe. Een betrokkene vertelt dat hij 

drie gevallen van zelfdoding kent en 
wijst naar PTSS als grondoorzaak. “Be-
tere signalering en vroegtijdige erken-
ning zijn cruciaal. Balans tussen werk 
en privé is daarbij misschien wel het 
allerbelangrijkste.” Een andere brand-
weerman, die eveneens anoniem wil 
blijven, benadrukt vooral het gebrek aan 
transparantie. Hij weet niet of het aantal 
suïcides onder brandweerpersoneel ho-
ger ligt dan gemiddeld, omdat er geen 
cijfers beschikbaar zijn. Hij kent zelf één 
collega die zelfmoord pleegde en drie die 
suïcidegedachten hadden. “Maar dat is 
zo summier”, zegt hij, “dat ik niet denk 
dat het iets toevoegt. Het probleem is dat 
er überhaupt geen inzicht is.”

Een oud-politieman benadrukt de on-
voorspelbaarheid: “Sommige mensen 
leken er goed voor te staan, maar toch 
maakten ze een einde aan hun leven. Ik 
ken ook twee agenten die PTSS hadden 
en via euthanasie uit het leven zijn ge-
stapt. Het is een hard gelag.”

Het tastbare bewijs dat er meer speelt 
dan woordvoerders willen erkennen, 
is De Spiegelvijver, een monument dat 
op 25 mei 2024 op het terrein van de 
Politieacademie in Apeldoorn werd ont-
huld. Het is een gedenkplek voor po-
litiemedewerkers die door suïcide zijn 
overleden. “Nabestaanden gaven aan 
behoefte te hebben aan erkenning vanuit 
de politieorganisatie”, aldus een politie-
woordvoerder. “Daarnaast wilden zij een 
fysieke plek om te kunnen herdenken en 
vroegen zij aandacht voor bewustwor-
ding, preventie en het doorbreken van 
het taboe rondom suïcide. De Spiegel-
vijver draagt daaraan bij.” 

België: beperkt hulpaanbod
Ook in België speelt problematiek rond zelfdodingen onder 
politiemensen. Gepensioneerd politieman Filip de Pauw (67) 
uit Brussel maakte een mesaanval mee waarbij hij zestien keer 
werd gestoken. Hij en zijn partner Kasia Marcq krijgen nog 
altijd psychologische hulp. Tijdens zijn 35 dienstjaren zag De 
Pauw naar eigen zeggen een twintigtal collega’s door suïcide 
om het leven komen, meestal met hun dienstwapen. Volgens 
hem ligt de oorzaak vaak in een combinatie van werkdruk en 
privéproblemen, versterkt door een machocultuur waarin zwak-
te tonen taboe is. “Hulp vragen wordt al snel gezien als falen”, 
zegt hij. Dat maakt het risico groter dat problemen escaleren. 
Psychologische opvolging is in België bovendien minder goed 
georganiseerd dan in Nederland. “Het kan hier jaren duren 

voordat je een gespecialiseerde psycholoog vindt.” 

In België is het hulpaanbod beperkt en de wachttijd vaak ja-
ren. Zelfdodingen binnen de politie worden vaak zo discreet 
mogelijk behandeld. Nabestaanden en directe collega’s krijgen 
summier informatie, maar bredere transparantie ontbreekt. 
“Dat er geen cijfers vrijgegeven worden, betekent niet dat ze 
er niet zijn”, stelt De Pauw. “Maar er wordt zo weinig mogelijk 
ruchtbaarheid aan gegeven.” Zijn partner schreef een scrip-
tie over het onderwerp en kwam tot dezelfde conclusie: de 
machocultuur en de beperkte toegankelijkheid van hulp zijn 
belangrijke risicofactoren.

“BETERE SIGNALERING EN VROEGTIJDIGE ERKENNING ZIJN CRUCIAAL”

Michiel van der Pols, een ex-marinier die getraumatiseerde militairen, politiemensen en 
brandweerlieden coacht, luidt de noodklok over zelfdodingen onder geüniformeerden. Die 
komen volgens hem veel voor en ze nemen toe. Politie, brandweer en Defensie ontkennen 
dat er iets aan de hand is, maar vanuit de organisaties krijgt Van der Pols de nodige bijval. 
Probleem is dat er geen cijfers beschikbaar zijn.  “Zolang cijfers worden weggemoffeld, hoef 
je de ongemakkelijke waarheid niet onder ogen te zien. En zolang dat zo blijft, verandert er 
niets”, zegt hij. 

Herdenkingsplek De Spiegelvijver op het 
terrein van de Politieacademie is een plek 
om politiemensen te herdenken die door 
suïcide zijn overleden. | Fotografie: ANP/
Hollandse Hoogte/Marcel van den Bergh

Marinier werd 
‘doorbraakcoach’
Michiel van der Pols (1977) leidde van 2001 tot 2003 de 
antiterreureenheid van het Korps Mariniers en is uit-
gezonden geweest naar Irak. Daarna werkte hij ruim 
twaalf jaar als stadsmarinier in Rotterdam, waar hij 
verantwoordelijk was voor de aanpak van criminali-
teit en onveiligheid in zogenoemde aandachtwijken. In 
2018 besloot hij zijn werkervaring in te zetten om men-
sen met mentale problemen te coachen met een eigen 
no nonsense-methodiek, een methode “waarbij je snel en 
doeltreffend de blokkade naar jouw gevoelswereld door-
breekt. Je hervindt jezelf weer”, aldus zijn eigen website 
doorbraakcoaching.com. Er melden 
zich vooral (ex)militairen, politie-
mensen en brandweerlieden bij zijn 
praktijk. Inmiddels heeft hij meer 
dan zeshonderd mensen begeleid, 
van wie het merendeel (oud) ge-
üniformeerd. Zijn ervaringen als 
‘doorbraakcoach’ beschreef hij in 
het boek Ik zweer trouw, dat in 
2023 verscheen.

Instanties kunnen geen inzicht 
geven in suïcide-problematiek

Volgens het CBS en 113 Zelfmoordpreventie overleden in 2023 in totaal 1862 
mensen door suïcide — gemiddeld ruim vijf per dag. Onder jongeren tot 20 
jaar waren het er 54. Terwijl het aantal suïcides bij mensen van middelbare 
leeftijd (40–69 jaar) daalt, is het aantal zelfdodingen onder jongvolwassenen 
tot 30 jaar de afgelopen tien jaar juist met een derde gestegen. Hoeveel daarvan 
politieagent, brandweerman of militair waren, blijft onduidelijk.

Op vragen van De Andere Krant reageren woordvoerders van politie, brandweer 
en Defensie terughoudend. Een persvoorlichter van de korpsleiding van de 
nationale politie stelt dat er bij medewerkers “niet meer suïcides voorkomen 
dan bij de Nederlandse beroepsbevolking”, maar kan geen aantallen geven. 
“We zijn, zoals je begrijpt, zeer voorzichtig met communicatie over suïcides. 
Dat geldt ook voor het verstrekken van aantallen. Op preventiegebied zijn 
er allerlei initiatieven ontplooid waardoor suïcidaliteit beter bespreekbaar 
wordt gemaakt.” 

Defensie laat weten dat registratie van zelfdodingen niet mogelijk is van-
wege regels rondom privacy. Het Nederlands Veteraneninstituut houdt geen 
cijfers bij.

Brandweer Nederland verwijst naar de 25 veiligheidsregio’s. De Andere Krant 
deed bij vijf van die regio’s navraag, maar concrete cijfers werden niet ver-
strekt. Alleen de Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland meldde dat er in 
de afgelopen twaalf jaar vijf keer suïcide is gepleegd.

“Het is schandalig hoe er met 
collega’s met mentale blessures wordt 
omgegaan”

“Materiaal verdwijnt, 
tijden worden verdraaid. 
Proces-verbalen blijken 
niet altijd te kloppen.”

http://doorbraakcoaching.com



